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A DAKSZ 2019. évre vonatkozoé béremelésre tett javaslata:

A DAKSZ nem tehet mast, mint tudomasul veszi, a haroméves kozépszintli megallapodast.
A képviselettel rendelkez6 szakszervezetek az aldgazatban kotott megallapodas targyalasan
hidba kérték az alairé szakszervezeteket, hogy Ongyilkossag olyan megallapodast aldirni,
melynek egyik bekezdése arrol szol, hogy a koriilményektol fiiggetleniil lemond a tovabbi
béremelés lehetoségérol.

Alairdk nyilvan vallaljak ennek teljes konzekvencidjat is.

A DAKSZ egyetért azon korabbi és meg nem valosult kezdeményezésekkel, melyek a
bértarifarendszer bevezetésében latja a felvetett és az aldgazati megdllapodasban
megfogalmazott elvek megvalosithatosagat.

Ezért minden alloméanycsoportnal bértarifarendszer bevezetését javasoljuk. Hangsulyozzuk,
hogy minden 4llomanycsoportban, amit KSZ-ben kell rogziteni. Minden
alloméanycsoportban érvényesiilni kell a bérfelzarkoztatasnak, nemcsak az autobusz-vezetdk
vonatkozdsaban.

Allaspontunk szerint ma nincs érvényes bértablazat egyetlen allomanycsoportban sem,

legalabbis ami jogszert.

Ezért az alabbi tablazatok szerinti bértablak bevezetését javasoljuk 2019. évre.

1. Autobusz-vezetok:

l DAKK Zrt.-nél munkaviszonyban Targy évben érvényes garantélt'
eltoltott idé bérminimum

Probaidd alatt 1.200,- Ft/ 6ra

Minimum 1,2 szerese

Prébaido utan — 5 évig - "

5 évtol — 10 évig ' Minimum 1,25 szorose

10 évtol — 15 évig l Minimum 1,3 szorosa

© Minimum 1,35 szdrise

15 évtdl — 20 évig

20 év felett Minimum 1,4 szerese
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2. Vezénylé, forgalmista, fomenetiranyitas munkakorben foglalkoztatottak:

DAKK Zrt.-nél munkaviszonyban Targy évben  érvémyes  garanmtalt
eltoltott ido bérminimum =
Préobaido alatt 200.000 Ft/ho

Probaid6 utan — 5 évig Minimum 1,2 szerese

|5 6vtdl — 10 évig ' Minimum 1,25 szorose

10 évtol — 15 évig Minimum 1,3 szorosa

15 évtol — 20 évig Minimum 1,35 szordse

20&v felett -__-:Minim—ﬁl@ 14 SZ—EGSQ e

3. Szellemi allomanycsoport:

DAKK Zrt.-nél munkaviszonyban Targy  évben érvényes garantélt‘
‘eltiiltiitt ido bérminimum

200.000 F@

Minimum 1,1 szerese |

Probaido alatt

Prébaid6 utan — 5 évig

5 évtol — 10 évig ' Minimum 1,15 szorosa
‘ 10 évtol — 15 évig Minimum 1,2 szerese

15 évtol - 20 évig Minimum 1,25 szorosa

20 év felett | Minimum 1,3 szorosa

4. Szakmunkas allomanycsoport:

'Havibér Orabér esetén

! DAKK _Z_rt.-nél munka- | Garantélt.
viszonyban eltoltott ido 'bérminimum
Probaidd alatt 195000, C1127Fvéra Min. 1 szerese
I’rébaid6 L;fén — 5 évig e E214.500,- _1;40 FU"éra_ ~ Min. l,l_szcrese )
5evidl—10 évig 224250~ 1296Ft6ra | Min. 1,15 szorosa
10 évt6l - 15 évig 234000 1352Ftéra | Min. 1,2 szerese
15 évtdl — 20 évig 243750, 1408 Ft/éra  Min. 1,25 szorosa
20 év felett 253.500,- © 1465Fyora  Min. 1.3 szorosa
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5. Segéd és betanitott munkakorben dolgozok:

'DAKK Zrt.-nél munkaviszonyban Havibér Orabér esetén Garantalt

‘eltoltott ido minimum bérminimum
Probaidoalatt 1149.000- 861 Fvora Min. I szerese |
'Probaid6 utan — 5 évig 163.900.,- 947 Ft/6ra Min. 1,1 szerese
Sevsl—10évig 171350~ 990Fy6ra  Min. 1,15 szorosa _‘
| IO_évtél - lS_évig A o .-17!8.806,— 1633 FtEra _.Min._l,Z sze_rese
15 évi6l - 20 évig 186250~ 1076 Ftéra  Min. 1,25 szorosa
120 év felett i 193700~ 1119Ftéra  Min. 1.3 szorosa

Javaslat a bértomeg emelésre:

— A DAKK Zrt. 2019. évre 5 %-os bértomegemelést hajt végre a minimalbérre és
a garantalt bérminimumra valé radllashoz sziikséges bértomeg emelésen feliil.

I. Forgalmi szakteriilet bérfejlesztési javaslata:
I.1. Az aut6busz-vezetok alapbéremelése:
—  Az1j felvételes autobusz-vezetd probaideje végéig 1200.- Ft orabérben részesiil.

_ Minden autobusz-vezeté munkakérben foglalkoztatott, akiknek az érabére nem éri el
az 1350.- Ft-ot, az minimum 170,- Ft/6ra mértéka orabéremelésben részesiil 2019,
januar 01-tol.

_ Minden autébusz-vezeté munkakérben foglalkoztatott, akiknek az drabére nem éri el
az 1450.- Ft-ot, az minimum 150,- Ft/éra mértéki orabéremelésben részesiil 2019.
januar 01-t6l.

_  Minden autobusz-vezeté munkakorben foglalkoztatott, akiknek az orabére nem éri el
az 1550.- Ft-ot, az minimum 130,- Ft/6ra mérteka orabéremelésben részesiil 2019.
januar 01-tol.
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_ Minden autébusz-vezeté munkakorben foglalkoztatott, akiknek az érabére nem éri el
az 1650.- Ft-ot, az minimum 110,- Ft/éra mértékii orabéremelésben részestil 2019,
januar 01-t6l.

_ Aki a fentickben felsorolt orabéremeléssel nem éri el az autdbusz-vezetOkre
vonatkozé bértablaban foglalt munkaviszonnyal eltoltstt id6 szerinti Orabéreket,
azoknal tovabbi béremelés keriil bevezetésre a tablazat szerint.

1. 2. Besorolasi bértol fiiggetlen potlékok nivelése

A KSZ 11. rész 8. cikk 5. pontban szerepl$ autobusz-vezetdi bérpotlékok ndvelését az alabbi
tablazat tartalmazza:

TS o8 8i 20196

Mindség teljesités dija  784Ft e -
Vezetési ido potléka 27.3 Ft 28.7 Ft |
e paEiaei SEBeE. . pAEm }

potlek

1.3. Vezénylé, forgalmista, fomenetiranyitas munkakérben foglalkoztatottak:

— Minden e munkakorben foglakoztatott munkavallalo 20.000.- Ft/h6 emelésben
részesiil 2019. januar 01-tol.

— Aki a 20.000.- Ft/ho emeléssel nem éri a tablazat szerinti besorolasat, az tovabbi
emelésben részesiil a tablazat szerint.

I1. Egyéb fizikai és szellemi allomanycsoport bérfejlesztési javaslata:
I1.1. Segéd és betanitott munkakdrben dolgozok:

— Amennyiben a tablazatban szerepl6 Osszeget nem éri el az alapbére, ugy a
tablazatban szereplo osszegre fel kell emelni.

I1.2. Szakmunkas allomanycsoportba tartozok:

— Minden szakmunkas munkakorben foglalkoztatott 100 Ft/ora emelésben részesiil
2019. januar 01-t6l.

— Aki a 100.- Ft/6ra emeléssel nem €ri el a ra vonatkozd tablazatban foglalt
munkaviszonyban eltoltott  1d6 szerinti bért, annak tovabbi béremelés keriil
bevezetésre a tablazat szerint.
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IL. 3. Szellemi allomanycsoport bérfejlesztése:

a.)

— Minden szellemi munkakorben foglalkoztatott munkavallalo 20.000,- Ft/ ho
béremelésben részesiil 2019. januar 01-t6l.

— Aki a 20.000,- Ft/h6 emeléssel nem éri el a ra vonatkozo tablazatban foglalt
munkaviszonyban eltsltott idd szerinti bért, annak tovabbi béremelés Keriil
bevezetésre a téblazat szerint.

b.)

— E munkakérben foglalkoztatott munkavallalok, akik nem ¢rik el a rajuk vonatkozo
tablazat szerinti bért, azoknak fel kell emelni a tdblazatban szerepld dsszegig.

1. 4. Munkaltatéi jogkorrel rendelkezé munkavallalok jovedelemfejlesztése:

a.)

— E munkakérben foglalkoztatott munkavallalé 400.000,- Ft/ho alatt havi 25.000,-
Ft/hé emelésben részesiil 2019. januar 01-t6l.

— Aki a 25.000.- Ft/ho emeléssel nem ¢éri el az aldbbi tablazatban foglalt
munkaviszonyban eltsltott idd szerinti bért, annak tovabbi béremelés Kkerl
bevezetésre az alabbi tablazat szerint.

— E munkakorben foglalkoztatott munkavallalok a havi 400.000,- Ft/h6 folott nem
részesiilnek béremelésben.

b.)

— E munkakorben foglalkoztatott munkavallalok, akik nem érik el az alabbi tablazat
szerinti bért, azoknak fel kell emelni a tablazatban szerepld dsszegig.

'DAKK Zrt.-nél munkaviszonyban ‘Targy évben érvényes garantélt'
eltoltott ido bérminimum

Probaido alatt ' Minimum 1,5 szorose - i
Probaidé utan — 5 évig Minimum 2 szerese

E évtdl — 10 évig ' Minimum 2.4 szerese

10 évtdl — 15 évig Minimum 2,6 szorosa ]

115 évtol — 20 évig Minimum 2,8 szorosa

‘20 év felett Minimum 3 szorosa



I11. Cafeteriakeret.
IIL.1.a.) A cafeteria keretet 5 %-kal kell megemelni 2019. janudr 01-t41.

b.) A cafeteria keret dsszegével meg kell emelni a bértomeget, és a munkavallalokra
vonatkozoan koltség semlegesen kell bebéresiteni a 2019. éves béremelésen feliil.
Ennek érdekében a 2019. éves bértomeget a cafeteria keret Osszegével meg kell
emelni.

A nyugdijpénztirba utalt dsszeget 1 %-kal meg kell emelni.

IV. A munkaltaté vallalja, hogy a 2019. éves bértdmeg egészét kifizeti, ha és amennyiben
bérmaradvéany képzodik. A bérmaradvany felosztasarol az alaird felekkel legkésébb 2019.
december 15-ig egyeztetni kell, s legkésobb december 20-ig ki kell fizetni.

V. A bérmegallapodas alairasa utin a KSZ-t egységes szerkezetbe kell foglalni, legkésobb
2019. marcius 01-ig

Békéscsaba, 2019. februar 04.

Tisztelettel: Hoffma(nm_tal
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