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Tisztelt Pusztai Ur!

2018. januar 23-4n a jelen lévd (AFSZ a Munkastanécsot is képviselve, DAKSZ, KKSZ,
MADOSZ) Szakszervezetek a kovetkezokben allapodtak meg:

1. ADAKK Zrt-nél folyamatos munkaviszonyban eltoltott ido utan minimum

DAKK Zrt-nél folyamatos. “ Minimum
‘munkaviszonyban toltott idd Ft/6ra . -
A probaidd alatt | 1038 B -
'Probaidd letelte utan — 2 évig | 1100
26v—5¢év 1160
_5 év—10¢év 1220
10év-15év 1260
15 év-20év | 1300
20 év felett 1340
2. A rendelkezésre 4llds dijan nem kivannak a felek valtoztatni.
3. A szellemi munkavallaloknal a felek elfogadjak a DAKK Zrt. 2018. januar 10-i
sandatat azzal, hogy janudr 01-t51 meg kell val6sitani a béremelést, kivéve a
FUho felettieknél. o
4. Fizikai allomanynl a felek elfogadjak a DAKK Zrt. 2018. januar 10-i ajanlatat.

5. A felek az autébusz-vezetdk alapbérének mértékérsl nem tudtak egységes allaspontot
kialakitani.

6. A felek egységesen kidlltak egy zéradék szbvegében:
A 2018. éves bérmaradvanyt legkésobb december honapban ki kell fizetni, s azt azzal
egyidejiileg alapbéresiteni kell.

Békéscsaba, 2018. januar 24,

. . I'l.
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