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Kozuti Kdzlekedési Szakszervezet
6724 Szeged, Bakay N. u. 48.

4\ A X \ |7
A | g AL 4

2018. évi munkaltatsi béremelési javaslatra szakszervezeti kdzos
/KKSZ,MADOSZ,AFSZ,Mun kastandcsok Bacs Volan, Ku nsagi ASZSZ,
SZFSZ, BERS) / 4llasfoglalasa:

5

Autdbuszvezetdi illomainxcsop_ort bérfejlesztési javaslat

Minden autébuszvezetdi munkakérben foglalkoztatott, aki a max. 10 évig bérkategoriaba
tartozik az 2017. szeptember 1-t5] érvényes Grabérére 100 Ft/6ra mértékii Srabéremelésben
részesiil.

Az az autébuszvezetd, aki 10 évnél magasabb kategéridba esik az a 2017. szeptember 1-t5]
érvényes Grabérére 130 Ft/dra mértékii orabéremelésben részesiil. -

Aki a fix mértékii emeléssel nem éri el a tablazatban foglalt munkaviszonyban eitsltstt id6
szerinti Orabért, annak tovabbi béremelés keriil bevezetésre a tablézat szerinti Orabér
eléréséhez.

DAKK Zrt.-nél folyamatos
munkaviszonyban téltstt idé Orabér (Ft/6ra)
A prébaidé alatt _ 1038
prébaidf letelte utan - 2 évig 1100
2 év-5 évig 1160
5 év - 10 évig min 1200
10 év - 15 évig min 1240
15 év felett min 1280




A téblézatban foglaltakat 2018 évt6l javasoljuk fenntartani, azaz aki évkdzben vilt kategoriat,
az év kdzbeni béremelésben részesiil.

I1.2.

Egy¢b fizikai és szellemi alloménycsoport jivedelemfej lesztése

Fizikai allomanynél az autobuszvezetokhdz hasonléan 10 év munkaviszonyig 100 Ft/éra, 10
év feletti munkaviszony estén 130 Ft/ora mértékd emelés biztositasa.

A szellemi alloménynél sdvos emelésre tesziink javaslatot.
-DAKK Zrt-nél és jogelddjénél eltdltstt munkaviszony alapjan:
0-5 évig 22.000 Ft/hé

5-10 évig 23.000 Fthé

10-15 évig 24.000 Ft/ho

15 év felett 25.000 Fvhé

A meghatarozott 4lloménycsoportos bérfejlesztési keretdsszegh6l a I1L.2. pontban
meghatérozott egyéni emelésen feliil fennmaradé dsszevont keretosszeg differencidltan
keriil felhaszn4lasra a munkaltaté jogl vezet§ dontése alapjan a munkakdr értékelési
rendszer alapulvételével a munkaviéllalék bérének harmonizacioja érdekeben.

Kollektfv szerz8dés médosftast igényld tételek:

KSZ. 8. cikk A munka dijazisa
4., Bérpotlék
a) modositasa

Az Mt. szerinti 30%-0s miiszakpétlékra jogosult az a munkavéllalo, aki 18:00 és reggel 06:00
kozotti idbszakban végez munkat.

4.b Ejszakai potlék torlése



KSZ. 8. cikk A munka dijazisa )

8.2.3.

A Torzsgarda fokozatokkal jaré pénzjutalom Osszegének 50%-os emelése
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