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2018. évi munkaltatéi béremelési javaslatra
szakszervezeti k6z0s javaslat:

Minden autébuszvezet§ munkakorben foglalkoztatott a hatalyos
munkaszerz6désében szerepld 6rabérének alapulvételével az alabbi
tablazatban szerepl§ differencialt mértékii alap 6rabér emelésben
részesiil 2018. januar 1-t6l;
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- Azon autobuszvezetd, aki a fenti alap érabéremelésscl nem &1 ¢l az alabbi
tablazatban foglalt, a DAKK Zrt.-nél és jogel8djénél folvamatosan fenndllo
munkaviszonyban eltnitort id6 alapulvételével meghatarozott orabe:
minimumot, (gya si-ietfs-bdile -*’u’:r? a tahldzat szerinti Grabér alérésshe
tovébbi hérefielésben részesttanyak Llé*ré‘skJE
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Aki folyamatos munkaviszonya alapjan 2018. évtdl jogosulttd valik a
magasabb bérkategéridba térténd atsorolasra, részére a fordulot kovetd
honap 1. napjatél keriil megallapitdsra az emelt orabér, azaz évkozbeni
béremelésben részesiil.

3. A HAY munkakér értékelési rendszer bevezetésére tekintettel a
béremelés hatalya 2018. januar 1-t8l érvényes, azonban a béremelés
mértéke 2018. év marciusaban kerill megallapitasra és kifizetésre
visszamendleges hatallyal.

A minimalisan meghatarozott dsszegli gyakorlati id6héz kétott havidij
emelések januar 1-t6l kiadasra keriilnek.
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