Kollektiv Szerzodés 8. szami modositasa

Megallapodas a DAKK Dél-alfoldi Kozlekedési Kézpont Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasignal
végrehajtand6 2017., 2018. 2019. évi jovedelemfejlesztés 2018. évi megvalositasarol

A DAKK Dél-alfoldi Kozlekedési Kozpont Zartkortien Milkodé Részvénytarsasag (székhelye: 6000

Kecskemét, Fuvar utca 1.), mint munkaltaté, masrészrol

- a Del-Alfoldi Kozlekedési Szakszervezet (székhelye: 5600 Békéscsaba, Szarvasi ut 103.) és
- a Kozati Koézlekedési Szakszervezet (székhelye: 6724 Szeged, Bakay N. u. 48) mint
munkavallaléi érdekképviseleti szervek, a tovibbiakban Felek

a DAKK Dél-alféldi Kozlekedési Kézpont Zartkdrilen Miikodd Részvénytarsasagnal 2018. évben
végrehajtando jovedelemfejlesztésrdl az aldbbi megallapodast kotik:

1. A megillapodas hatalya
A megallapodas a DAKK ZRt.-nél 2018. évben megvaldsitandé jovedelemfejlesztésre vonatkozik.

2. A megillapodas keretei

A Felek 2017. aprilis 3. napjan megdllapodtak a Kormény 2017. februdr 15-ei {ilésén megtérgyalt és
Jovahagyott keretei, valamint a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium TPF/191-52/2017-NFM
iratsorszami levelében foglalt alapelvek figyelembe vételével a DAKK ZRt. munkavallaloinak 2017.,
2018. és 2019. évekre, azaz harom évre sz0lo jovedelemfejlesztésérol.

A Megallapodast kotd felek kijelentik, hogy jelen megallapodas aldirasanak napjan megéllapodnak a
2018. évi jovedelemfejlesztés megvalositasardl alabbi alapelvek és paraméterek mellett:

-

A) Altalanos szabalyok:

A DAKK Zrt. vallalja, hogy 2018. évben a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsarol sz6l6 430/2016. (XI1.15.) szamu Korm. rendeletben foglaltak
vegrehajtasan feliil tovabbi, a 2017. évi tarsasagi éves bértdmeg (szamviteli bérkoltség) 12%-4nak
megfelelé bértomeg novelést hajt végre a 2018. évi 1étszamvaltozas hatasanak figyelembevételével.

B) Részletez6, végrehaijtasi szabalvok:

Az autdbuszvezetéi allomanycsoportban 2018. évre vonatkozéan meghatirozasra keriilnek az
autobuszvezet6i egységes bérrendszer KSZ 8. cikk 5.-ba, be, bd, illetve az ,,Autébuszvezeték
alapbérének régios szintil bérfelzarkoztatisa™ valtozé dijtétele.

Az egyéb fizikai és szellemi allomanycsoportban differencialt bérfejlesztés alkalmazasa torténik
egyreszt a korabbi évek bérmegallapodasai soran kialakult bérfesziiltségek kezelésére, masrészt az
alacsonyabb  jovedelmlek korében, ill. a hidnyszakmékban foglalkoztatottak megfeleld
kompenzalésara.



A tarsasagi szintl bérfejlesztés 2018. évi megvalositasa a kovetkezOkeéppen torténik:
1. Autébuszvezetéi allomanycsoport jovedelemfejlesztése

1.1. Minden autébuszvezets  munkakdrben  foglalkoztatott — a 2017.12.31-n  hatalyos
munkaszerzodésében szerepld orabérének alapulvételével az alabbi tablazatban szerepl¢ differencialt
mértéki alap érabér emelésben részesiil 2018. januar 1-t0l:

| Alap orabér
orabér emelés
Ft/6ra
a. 926 Ft 112
b. 927-1.200 Ft 100
c. 1.201-1.250 Ft 130
d. 1.251-1.300 Ft 120
e. 1.301-1.350 Ft 110
f. 1.350 Ft felett 100

1.2. Azon autobuszvezetd, aki a fenti alap 4rabéremeléssel nem éri el az alabbi tablazatban foglalt, a
DAKK Zrt.-nél és jogelddjénél folyamatosan fennallo munkaviszonyban eltoltott id6 alapulvételével
meghatarozott érabér minimumot, (gyakorlati idés bértabla) a tablazat szerinti 6rabér elérésehez
tovabbi béremelésben részesiil annak eléréséig.

DAKK Zrt.-nél folyamatos Orabér T
munkaviszonyban toltott id6 Ft/ora
A prébaido alatt 1038
probaidd letelte utdn —a 2 évig 1100
2. év betoltésétol —az 5. évig 1160
5. év betdltésétdl —a 10. évig 1220
10. év betdltésétdl —a 15. évig 1260
| 15. év betdltésétdl és felette 1300

Aki folyamatos munkaviszonya alapjan 2018. évtél jogosultta valik a magasabb bérkategoriaba torténod
atsorolasra, részére a fordulét koveté hénap 1. napjatol keriill megallapitasra az emelt orabér, azaz
évkozbeni béremelésben részestil.

A jarmiivezetoi tanfolyamon részt vevok javadalmazasa a 430/2016. (XIL 15.) Korméanyrendeletben
foglaltak figyelembevételével torténik. o

1.3. Besorolasi bértol fiiggetlen potlékok ndvelése

A Kollektiv Szerz6dés 8. cikk 5. pontban szerepld autdbuszvezetdi bérpotlékok 2018. januar 1-t6l
torténd ndvelését az alabbi tablazat tartalmazza:

e &8 cikk 5 ba) Vezetési id6 potléka:
A vezetési idére jaro potlék dsszege 27 Ft/ora.

e 8 cikk 5 bc) Mindségi teljesités dija
78 Ft/ora dsszegben illeti meg a munkavéllalot a ledolgozott orara vetitve.



e 8. cikk 5 bd) Helyi tomegkoziekedési potlék

A megyeszékhelyek helyi kozlekedésében dolgozé autdbuszvezetdk —részére helyi
tomegkozlekedési munkakori potlékot kell fizetni a térvényes munkaidd ledolgozasa esetén havi
5.300 Ft 6sszegben.

A torvényes munkaiddt el nem éré ledolgozott idé esetén az ardnyosan csdkkentett Osszeg jar.

2. Egyéb fizikai dllomanycsoport jovedelemfejlesztése

Fizikai allomanycsoportban az aut6buszvezetdkhdz hasonléan a DAKK ZRt.-nél és jogelddnél
folyamatosan fennall6 munkaviszonyban eltoltétt id6 alapulvételével:

- aprobaidét kdvetden 10 év munkaviszonyig 100 Ft/ora,
- 10 év munkaviszony betoltésétd] 130 Ft/ora

merteéki alapbérfejlesztés torténik, és ezen feliil a munkéltatéhoz rendelt  Gsszevontan
meghatérozott keretdsszeg terhére a 12%-os alapbéremelés eléréséig a munkaltato jogu vezet6 altal
differencidlt alapbéremelés 2018. januar 1-i hatallyal keriil megallapitsra, mely kifizetése a
februari bérekkel torténik.

3. Szellemi 4llomanycsoport jovedelemfejlesztése

3.1. A szellemi dlloménycsoportban a DAKK ZRt.-nél és jogelddnél folyamatosan fennallo
munkaviszonyban eltoltétt id6 alapulvételével 2018. januar és 2018. februar hénapokra az
alabbi tablazat szerinti sdvos mozgébér kifizetésben részesiilnek a munkavallalok.

DAKK Zrt.-nél folyamatos Ft/honap
munkaviszonyban to1tott ido

prébaidét kovetden — az 5. évig 22.000 Ft

5. év bet6ltésétol — a 10. évig 23.000 Ft

10. €év betoltésétd] —15. évig 24.000 Ft

[ 15. év betoltésétol és felette 25.000 Ft

A reészmunkaidés munkavallalok aranyos mértéki kifizetésben részesiilhetnek.

A 2018. januér, februdr hénapra id6aranyosan jaré mozgdbér kifizetése a februari bérekkel
torténik.

3.2. A HAY munkakor értékelési rendszer bevezetésére tekintettel 2018. marcius 1-i hatallyal a
munkaltaté jogu vezeték altal differencidlt moédon meghatérozott alapbéremelésben
részesiilnek a szellemi munkavallalok 2018. mércius 1-i alapbére dsszesitésével meghatarozott
alapbértomegre vetitett 12 %-os mértékii bérfejlesztési keretdsszeg mértékéig,

C. Az alapbérfejlesztésben részesiilok korének meghatarozasa

2018. évben alapbérfejlesztésben az a munkavallalo részesitheté:
- akinek a DAKK Zrt-nél a munkaviszonya 2018. januér 1-t6] folyamatosan fennall;

- azon munkavallalo, aki jelen megallapodas aldirasénak napjéig nem kezdeményezte
munkaviszonyanak megsziintetését, illetve munkaviszonyénak megsziintetése nincs folyamatban.



D. A munkaltato vallalja, hogy a Kafeteria juttatasokat legalabb a 2017. évi brutté keret mértékében
biztositja.

Zaradék

A Felek megallapodnak abban, hogy 2018. IL. negyedévét kovetben attekintik a létszam,- €s
bérhelyzetet és a bérmegallapodas teljestilését felilvizsgaljak. A varhaté bérmaradvany
felosztasarol a Felek megallapodnak, az alapbéresités mértékérol dontés sziiletik.

Az alairo szakszervezetek kijelentik, hogy a jelenlegi ismert jogszabalyi koriilmeények
valtozatlansaga esetén a jelen megallapodas idébeli hatdlya alatt tovabbi bérkoveteléssel nem
kivannak €lni.

Kecskemét, 2018. februar 22.

Fekete Antal Kovacs Attila Hoffmann Antal
DAKK Zrt. vezérigazgato KKSZ Dél-alfoldi Régio elndk DAKSZ titkar
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