Z\IDDSZ: Ne <csak alairoéi,
alakitoi 1s legyiink a
Kollektiv Szerzodésnek!

Mint ismeretes a Voldn szakmaban sorsfordité idoék jarnak. A
mintegy 18 ezer munkavallaldra ujabb nagy ivi strukturalis
atalakulas var.

A ZVDDSZ szerint az egy tdrsasdagba vald Osszevonas egyik
Achilles pontja lehet a Kollektiv Szerzédés (KSZ). Ami annyit
tesz, hogy a mostani hét regiondlis kozlekedési koézpont
Kollektiv Szerzo6dését harmonizdlni, egységesiteni kell! A
miivelet nehézségi fokat jelzi, hogy egymastol gyodkeresen
eltéro bérezési, foglalkoztatasi rendszereket, mas-mas
vallalati kultirdkat kellene o6sszehangolni, egy struktidraba
integralni. A Voldn portfélidéban harom aldgazati
szakszervezeti tomoriilés — Kozuti Kozlekedési Szakszervezet
(KKSZ), a Kozlekedési Munkastanacsok Szovetsége (KMSZ) és a
Szolidaritas Autobusz-kozlekedésben Dolgozdok Szakszervezete
(SZAKSZ) - miikodik.

Eddig az Aldgazati Kollektiv Szerzddést munkavallaloéi oldalrol
a KKSZ és a KMSZ kototte. A legnagyobb ,tlizerével” rendelkezo
SZAKSZ nem volt részese a folyamatnak.

Most nagy kérdés, hogy mely szakszervezetek lehetnek KSZ-
alairdk. Nagy a siirgolédés. Az egyik szakszervezet mar
kijelentette, hogy jelenleg 6k tesznek eleget egyediil a KSZ
kotés feltételeinek. Egy 18 ezres nagysagrendii cég rendkiviil
0sszetett és bonyolult KSZ-ét egyediil aldirni irdatlan
feleldésség, ezért a jozansag azt diktalnd, hogy elkezdjenek
szurkolni legalabb még egy aldirdért.

Egy masik szakszervezet csak Ugy lehet KSZ-tényez6, ha
atalakitja a szervezetét. A taglétszam kérdésében magabiztosan
megugorja a lécet, am a szakszervezet jelenlegi formajaban nem
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kothet KSZ-t. Ugyanis 0nalld tagszervezetek alkotta szOvetség
nem lehet KSZ-alairé, ezért valamennyi tagszervezetnek egy
koz0s szakszervezetbe kell beolvadnia. Mindenesetre nehezen
magyarazhatd, hogy egy szovetség miért nem lehet KSZ-alaird.

A harmadik szakszervezet egyeld6re létszamgondokkal birkézik.
Amennyiben az (j tarsasag 18 ezer munkavallaloét szamlal, 1.800
tag szikséges a reprezentativitashoz. A taglétszam azért
szamit, mert a munkavallaléi oOsszlétszam legaldbb 10%-at
magaénak kell tudnia a KSZ-kotésre aspirald szakszervezetnek,
igy valhat reprezentativva.

Mire a Kollektiv Szerz6dés targyalasa aktualissa valik,
valdoszinlleg mindhdarom szakszervezet jogilag készen &all a
tehertételre. Az &tvevO cégnél, a Volanbusz Zrt.-nél
(amelyikbe beolvadnak a koézlekedési kozpontok) is van egy
viszonylag nagyobb létszami szakszervezet, am 06k is csak 10%-
0s szervezettség esetén lehetnek a tovabbiakban KSZ-alairodk.
Most minden szakszervezet ezerrel szorgoskodik a feltételek
megteremtésén, am a feleldsségrdl nem beszélnek.

Egy 18 ezres, stratégiai szerepet is magaénak mondhato
tarsasagnal KSZ-t kotni megkerilhetetlen feleldsség. Mindezt
tetézi, hogy ennyi munkavallald munka- és életkorilményeit
befolydsold, nagyon eltér6 rendszereket (pl. bérezési és
foglalkoztatasi rendszereket) integralni képes Kollektiv
SzerzO6désre kell vallalkozni. Nem elég pusztan
tdrgyaldasztalhoz Glni és KSZ-aldirdéként varni a
fejleményeket. Az a kunszt, ha a targyalasokat befolyasolni
képes szereplék vagyunk. A munkaltatdéi oldal elszant, tudja,
hogy mit akar és felkésziult. Ha a munkavallaléi képviselet
kelléen nem felkészilt és nem képes legalabb részben alakitdja
lenni a folyamatoknak, komoly tagvesztés lehet a hozadék.

Nem 1ényegtelen: a munkavallaldi oldalon barmennyi is lesz a
KSZ-alairé, a szakszervezetek kozotti egyeztetés szikségessége
megkerulhetetlen.



A tét nagy. Pet6fi sorat érdemes idézni: ,Ne fogjon senki
konnyelmien a hdrok pengetésihez!”

Horvath Laszl6

elnok, ZVDDSZ



