2016. évi bérfejlesztéssel kapcsolatos megéllapodis
TERVEZET

a felek megéllapitjik, hogy a jelen megéllapodds a KSZ I. sz. mellékletét képezi, mely a 2015 éves
jovedelemre és azok emelésére vonatkozik,
Felek a 2016 évi jovedelemfejlesztésre vonatkozéan az alibbiakban dllapodnak meg:

L. A bérmegéllapodédsban részesiilfk korét ( 190 E Ft/h6 alatt és felett) a 2015. évi besoroldsi bér
szorozva a tbrvényes munkaid6vel médszerrel kell meghatirozni.

IL. A 2015, évi helyi bérmegéllapodés 1. pontja szerinti kifizetést mindenkinek, aki 2015. januir
01,-én mér a DAKK Zrt. alkalmazottja volt alapbéresfteni kell,

1) azon aut6buszvezet§, szakmunkds és szellemi alloményii alkalmazott, akinek a II. rész
alapbéresitése utdn 190 E Ft. alatti a bére 5 % alapbéremelésben részesiil,

2,) azon autébuszvezetf, szakmunkis és szellemi dllomanyd alkalmazott, akinek a II. rész
alapbéresitése utdn 190 E Ft. feletti a bére 3 % alapbéremelésben részesil.

3.) jovedelemtdl fiiggetleniil a b etanitott és segédmunkés munkakérben foglalkoztatottaknal 3 %-os
atlagos emelés kerfil kiaddsra, mely 25 Ft/6ra béremelést jelent.

1IL. Az Alagazati megéllapodés 2. pontjiban meghatirozott emelési kerettsszeg felhasznélasa:

1.) a brutté 24.000 Ft/f6/év ©Gsszegh8l 11.800 Ft/f6/év osszeg kafetéria novelésre Kkeriil
felhasznilisra, melyet minden munkavéllalé megkap, igy 276.000 Ft/f6/év tsszegre emelkedik az
éves kafetéria 6sszege.

2) a fennmaradé 12.200 Ft/f6/év Gsszeget koltség semlegesen bérkoltség novelésre kell
felhasznalni.

IV. Aut6buszvezetSk alapbérének régi6s szintfi felzdrkéztatisa II. pontban szabalyozott
6rabéremelésen til az autébuszvezetGknél az elézd évben mér elkezdett egységes bérrendszer
megalapozdsénak tovdbb folytatisaként a bérfelzdrkdztatis gyakorlati megvalésitisa érdekében — a
tarsasagnal eltdltdtt id6 alapulvételével — kategérids alapbéremelésben allapodnak meg a felek:

A munkéltaténal eltdltstt gyakorlati id6 fiiggvényében:
* apréba id6 végéig 800 Ft/6ra
* prébaidd végétdl 2 évig 850 Ft/6ra
° 2 évfelett 900 Ft/6ra
V. a KSZ 8. cikk 5. ba,bc, bd pontjai 5 %-kal keriilnek megemelésre

V1. a bérfejlesziés megvalésitisanak idGpontja 2016. januar 01.-ei visszamenéleges hatalyd.

VII. a bérfejlesztésben részesiildk kére;
* aktiv, 2015 évi tényleges munkaidére aranyositott keresettel rendelkezs f6foglalkozasu és
részmunkaidds munkavallalék
* akik a megéllapodas megkotésének id6pontjaban is jogviszonyban &llnak a munk4ltatéval

VIII felek megdllapodnak, hogy a 2016 évre betervezett bértomeghél a fel nem hasznalt Osszeget
2016. december 31. el6tt maradéktalanul a munkavallalék kozétt egyenld ardnyban fel kell osztani.
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A fenti tervezet a jelenlévs szakszervezetek egységes &lldspontja.

Tekintettel arra, hogy a kafetéria emelésének mértékével minden érintett fél egyetértett,
inditvanyozzuk, hogy induljon el a nyilatkoztatés.

Békéscsaba, 2016. méjus 17.
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