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Tisztelt Hoffmann Ur!

Tajékoztatom a K.151/2015. szdmu levélben megfogalmazott problémakkal kapcsolatos valds
helyzetrdl és munkaltatoi allaspontrol:

1.) Ertesitem, hogy a munkaéltaté 4ltal megtortént a szabalyozas elkészitése €s az intézkedés a
22/2015. szamt Vezérigazgatoi Utasitds formajaban, mely a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtérités szabalyait rogziti, vagyis téves az On altal felvetett észrevétel.

Ezen szabély alapjan, a jogszabalyon feliili adokdtelesen biztositott koltségtérités dsszegét minden
jogosult munkavallal6 részére az augusztus havi munkabérével egyiitt kifizette a munkaltato.

2.) A formaruha-juttatissal kapcsolatban arrol tajékoztatom, hogy a munkaltato érdekelt es
elkotelezett a formaruha biztositasaban. A DAKK ZRt-nél 2015. szeptember 14-t61 kezd6dott el a
munkavallalok méretvétele, melyet kdvet az orszagos kozbeszerzési eljaras lebonyolitdsa €s a
beszerzés végrehajtasa.

3.) Ertesitem arrol, hogy a Tarsasagnal a migrans-széllitdshoz kapcsolddoan toértént tobbletkifizetés
az On 4ltal megjelolt 2015. augusztus 11-1 id6pont el6tt is. Tajékoztatom ugyanakkor arrol, hogy
jelenleg orszagosan torténik ennek a tobblet-feladatnak a felmérése és a juttatas kifizetese is
vélhetden egységes vagy kozel egységes dijazasként kerlil megallapitasra.

4.) Téved azzal a kijelentésével, mely szerint munkavallalok részére a tisztitoszer kiadasa nem
tértént meg, minden érintett szakteriilet vagy befejezte, vagy még folyamatban van a juttatasok
kiadasaval.

5.) A kecskeméti helyi fordaval kapcsolatos felvetése nem beazonosithato, ugyanakkor a munkaltato
a Kollektiv Szerz6dés munkakozi sziinetre vonatkozo szabdly betartasan tilmenden is, minden
esetben igyekszik a munkavallalok szamara biztositani a rovidebb-hosszabb munkavégzés
megszakitast.

6.) Kérjik megadni a forrast, illetve a viszonyitasi alapot, amely alapjan a rezsi kilométerek
névekvo valtozasat szamitottak.



7.) A teljesitmények (id6 és km teljesitmények) elszamolasanak alapja minden esetben a
menetlevél. A menetlevél eseményszeril vezetése az autobuszvezetd feladata, melyet tarsasagunk
1/2015 Forgalmi szakmai utasitasban részletesen szabélyoz és annak elérhet6ségét, megismerését
minden érintett Kolléga részére biztositotta.

8.) Ertesitem arrol, hogy a Forgalmi igazgatosag és az Informatikai igazgatdsag megkezdte a
tachograf és navigiciés rendszer adataibol kinyerheté teljesitmény elszamoldsi rendszer
kidolgozasat. A kialakitasra és az lizemeltetésre vonatkozoan kialakitott terv jelenleg a megvaldsitas
fazisaban van. A rendszer tesztelése folyamatban van, az éles {izemi bevezetésre a teljes kori
folyamattesztet kovetden keriilhet sor.

9.) Az {izemanyag megtakaritasi rendszerrel kapcsolatban arrél tdjékoztatom, hogy minden
honapban kifizetésre kerillt a szabalyozasnak megfelelden, és a munkadltatd a szabalyozas
tanulsagait és eredményeit értékelte és folyamatban van annak feliilvizsgalata.

10.) A forgalmi szolgalatok {izemidejének felilvizsgalatat részletekbe mend, alapos vizsgalat elozte
meg. A nyitva tartasi id6k kialakitasat régios szinten egységes elvek alapjan hatéroztuk meg. Az
atalakitott forgalmi szolgalati lizemidét és ezzel a napi munkaidé véltozéasat az érintett Kollégakkal
megallapodasban rogzitettiik, melyet minden érintett egyetértéssel alairt.

11.) Tajékoztatom és visszautasitom azon kijelentését, hogy a munkailtaté altal kiadott egyeni
munkaszerzddésben barmilyen jogszertitlenség lenne, ez vélhetden valamilyen téves informacion
alapulhat.

Ertesitem arr6l, hogy az autobuszvezetSkkel kotendd, illetve megkotott ,Megéllapodas a
munkaltatd beosztas szerinti napi munkaidejérél” a Kollektiv Szerzédés 7/B cikk 1. pontjaban,
tovabba az aldgazati Kollektiv Szerzédés 12. cikk 3. pontjanak (1) albekezdéseben rogzitett
szabalyokon alapul. A Kollektiv Szerz6désben rogzitett maximalis 13 ora — 50 km feletti jarathossz
esetén — illetve a maximalis 15 6ra — 50 km alatti jarathossz esetén — napi munkaidé a fels6 hatart
hatarozza meg, és a Kollektiv Szerz6désben, Mt. 135 § (4) albekezdésében a ,munkéltato és a
munkavallalo” illetve ,,felek” irasbeli megallapodasat irja el6, és eszerint jart el a munkéltato.

12.) Téarsasagunk a pénztargépek allapotanak megdrzését folyamatosan biztositja, a megujitasra
vonatkozoan hatarozott elképzeléssel és projekt szintl tervvel rendelkezik.

13.) A DAKK ZRt. tulajdonat képz6 idiilok hasznalata minden munkavallalo szamara biztositott,
ezért a feltételezés alaptalan.

Levelemmel a DAKSZ részére a sziikséges tajékoztatist megadtam. Erre tekintettel a felvetett
kérdésekben konzultaciot nem tartok sziikségesnek.

Tajékoztatom egyidejiileg, hogy egyéb aktudlis témaban révidesen tervezek konzultaciot tartani,
amelynek idopontjarol értesitéssel leszek.

Kecskemét, 2015. szeptember 30. DAKK
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